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Mitbestimmung (kirchlich)

bezeichnet die Form der innerbetrieblichen — Partizi-
pation der Dienstnehmer in Einrichtungen der Kirche,
— Diakonie und der — Caritas, die sich innerhalb sog.
Mitarbeitervertretungen  (MAV) vollzieht. Giiltige
Rechtsgrundlage fur die M. bei der evangelischen Kir-
che sowie der Diakonie ist das Mitarbeitervertretungs-
gesetz der EKD (MVG.EKD) vom 6.11. 1992 i.F. vom
15.1.2010. Im Gegensatz zu dhnlichen Regelungen des
PersVGe oder des BetrVG wird das MVG.EKD vom
zunehmend Legitimationsdruck  stehenden
— Leitbild der — Dienstgemeinschaft geprigt, welches
ein konsensuales Miteinander zwischen Dienstgebern
und Dienstnehmern innerhalb des kirchlichen Sen-
dungsauftrags intendiert. Die spezifischen M.regelun-
gen in Kirche und Diakonie leiten sich aus dem grund-
gesetzlich verankerten Recht ab, dass Religionsgemein-
schaften ihre Angelegenheiten selbststandig ordnen und
verwalten diirfen (Art. 140 GG 1. V.m. Art. 137 Abs. 3
WRV). Trotz des ,,andersartigen Wesenscharakter® (R.
RicHarDI) sind Kirche und Diakonie jedoch an das
Prinzip des — Sozialstaats und der diesem immanenten
M. gebunden und unterliegen somit dem ., Gebot zur
Schaffung eines kircheneigenen Mitarbeitervertretungs-
rechts® (A. PaHLKE). Neben dem theologischen Profi-
lierungsbedarf ist die M. bei gleichzeitiger Bestatigung
des konfessionellen Sonderwegs auch durch die Recht-
sprechung hinsichtlich der Einbindung von — Gewerk-
schaften auf notwendige Korrekturen des M.prozesses
hingewiesen worden (BAG Erfurt, 20.11. 2012, 1 AZR
179/11). Streitfragen der M. werden in erster Instanz

unter

Mitbestimmung (allgemein) — Mittelstand / Mittelstandsférderung

1048

uberwiegend von formal parititisch besetzten Schlich-
tungsstellen behandelt, ehe als finale Instanz Verwal-
tungsgerichte der EKD iiber etwaige Konflikte entschei-
den. Die M. beschrinkt sich rein formal zuvorderst auf
die MAV der konkreten Arbeitseinheiten vor Ort, wo-
hingegen das MVG.EKD fiir die sog. , Arbeitsrechtli-
chen Kommissionen®, die fiir die Tarifautonomie im
kirchlich-diakonischen Bereich innerhalb des — Dritten
Wegs zustindig sind, keinen Referenzrahmen bildet.
Uberregionale Interessenvertretungen fiir kirchlich-dia-
konische Mitarbeitervertretungen sind daher aufgrund
dieser Unterscheidung zwischen inner- und iiberbetrieb-
licher M. nur wenig durchsetzungsfihig. Auf Bundes-
ebene gibt es so z. B. keinen ,,formalen kollektiven bun-
desweiten Akteur (T. Jakogi). Die Folge dieser Absenz
sind u.a. Versuche der Einflussnahme und Mobilisie-
rung von bisher eher im 6ffentlich-rechtlichen Bereich
tatigen Gewerkschaften.
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