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Dienstgemeinschaft

Der Dienstgemeinschaftsbegriff erfuhr im 20. Jahrhun-
dert mannigfaltige Interpretationen. Im ,Gesetz zur
Ordnung der Arbeit in 6tfentlichen Verwaltungen und
Betrieben® bezeichnete er von 1934 bis 1945 die beson-
dere Loyalitit des offentlichen Dienstes gegeniiber der
nationalsozialistischen Volksgemeinschaft. Die damals
nicht der verfassten Kirche zugeordneten Einrichtungen
der Inneren Mission fielen unter dieses Gesetz und nah-
men das nationalsozialistische Arbeitsrecht bereitwillig
auf.

In der Nachkriegszeit wurden die Einrichtungen der
Inneren Mission/Diakonie der verfassten Kirche kir-
chenrechtlich zugeordnet; sie partizipieren seitdem in
vollem Umfang am verfassungsgemiflen Selbstbestim-
mungsrecht der Kirchen. Im Zuge dessen erfihrt der
Dienstgemeinschaftsbegriff in Verbindung mit der For-
mulierung von der ,,Diakonie als Lebens- und Wesens-
duflerung der Kirche* seit den 1950er Jahren eine ent-
scheidende Neuinterpretation: Er wird aus dem Ver-
standnis der — Barmer Theologischen Erklirung (Bar-
men III, IV) heraus als Kennzeichnung des spezifisch
kirchlich geprigten Leitbildes im sich schrittweise he-
rausbildenden kirchlichen Arbeitsrechr verstanden und
erfiillt eine zentrale Bedeutung in der Zuordnung der
freien Diakonie zur verfassten Kirche. Die ev. Landes-
kirchen verstanden und verstehen das Leitbild als ein
Dienstverstindnis, das den — Streik (vgl. Dritter Weg)
und einen klassischen Tarifvertrag ausschliefSt. Bereits
seit Mitte der 1950er Jahre interpretierte die Mehrheit
der ev. Landeskirchen die Dienstgemeinschaft im Sinne
einer Entwicklung des Dritten Weges, eine Minderheit
hingegen in Richtung eines mit den Gewerkschaften ab-
zuschlieffenden kirchengemiflen Tarifvertrags. Anders
als im westdeutschen Kontext akzentuierten die DDR-
Kirchen in den 1970er Jahren den Begriff der Dienstge-
meinschaft als Leitbild der Kirche im Sozialismus.

Als Leithild berithrt die Dienstgemeinschaftsidee
auch arbeitsrechtliche Fragen einer spezifisch kirchli-
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chen Loyalitat. Sie umfasst zum einen Fragen der Kir-
chenmitgliedschaft als Voraussetzung der Einstellung,
zum anderen Fragen der Lebensfithrung im Rahmen
der kirchlichen Berufsausiibung. Die besonders im ka-
tholischen Kontext profilierten und akzentuierten Lo-
valititserwartungen an die Lebensfithrung werden von
den Gerichten — Streitfille sind bisher vor allem expli-
zite nicht kirchenkonforme Position zum Schwanger-
schaftsabbruch, homosexuelle Lebensfithrung, Kir-
chenaustritt u.d. — unter Verweis auf das kirchliche
Selbstbestimmungsrecht und das Leitbild als Dienstge-
meinschaft weithin als Kiindigungsgrund zugestanden.

In den 1990er Jahren prizisierten die ev. Kirchen
insgesamt ihre mitgliedschaftlichen Anforderungen
durch verschiedene Abstufungen in der ,Richtlinie des
Rates iiber die Anforderungen der privatrechtlichen be-
ruflichen Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und des Diakonischen Werkes der EKD®.
Zur selben Zeit lieff die politisch induzierte Entstehung
der Sozialwirtschaft spezifisch okonomische Hand-
lungszwinge fiir die diakonischen Einrichtungen ent-
stehen, die in Spannung zum normativen Charakter des
Dienstgemeinschaftsanspruchs stehen; 2006 kritisierte
das Kirchengericht der EKD die strategischen Ge-
schiftspraktiken von diakonischen Einrichtungen, sich
uiber eigene Personalserviceagenturen dauerhaft Mitar-
beiterInnen zu deutlich geringerem Gehalt zuzufiithren.

Auch die Mitarbeiterzusammensetzung aus iiber-
wiegend kirchenfernen Mirtarbeitern in den neuen Bun-
deslandern liefs zunehmend Zweifel an der Leistungsta-
higkeit des Dienstgemeinschaftsbegriffs aufkommen.
Angesichts vielfiltiger Herausforderungen erméglicht
das Kirchenrecht neverdings neben dem — Dritten Weg
auch die Maglichkeit eines kirchengemiffen Tarifver-
trags (ohne Streik) unter Einbeziehung der Gewerk-
schaft.
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